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Szanse na bycie lepszym

Rok 2016 dobiega kofca. Warto dokonac
podsumowania i wyznaczenia celdow na
kolejne lata. Z perspektywy dziatow HR
mijajacy rok moze otwierac nowga kar-
te w podejsciu do wspierania biznesu, co
wynika przede wszystkim ze zmieniaja-
cego sie otoczenia biznesowego, w tym
rowniez rynku pracy. Obserwowane przez
nas zmiany sg poczatkiem istotnej trans-
formacji, ktorej dojrzate dziaty HR nie
mog3 ignorowac.

Zgodnie z raportami firm doradczych w 2016 r.
wiekszos¢ menedzerow HR i cztonkéw kadry
kierowniczej na §wiecie uwaza zmiany organi-
zacyjne w ich firmach za najwazniejsza kwes-
tie z dziedziny zarzadzania zasobami ludzkimi
- firma Deloitte wskazuje nawet, ze podobny
priorytet wskazywany jest przez 92 proc. ba-
danej grupy. W Polsce zmiany organizacyjne
znalazty sie dopiero na pigtym miejscu wsréd
najwazniejszych trendéw w zarzadzaniu kapi-
tatem ludzkim. Zwykle §wiatowe trendy widac
w naszym Kkrajuz pewnym opéznieniem, ale nie
dla firmy Provident Polska - by¢ moze dlatego,
ze jeste$my organizacja miedzynarodowa.
Mijajacy rok byt dla nas rokiem zmiany o sze-
rokim zakresie, ktérej celem miata by¢ trans-
formacja organizacji najeszcze bardziej nowo-
czesng. Modyfikacja struktur organizacyjnych
stanowita pochodnga szerszej transformacji
zwiazanej ze sposobem myslenia i funkcjono-
wania, redefiniowana rolg lidera, otwarciem
na szersze wykorzystanie technologii oraz ze
zmianami procesowymi. Sposéb, w jaki zmia-
na zostata zakomunikowana, przeprowadzo-
na i osadzona, moze stanowi¢ wzdr do nasla-
dowania dla innych firm - byt to jeden z na-
szych niekwestionowanych sukcesow 2016 r.
Wazne, Ze wyprzedzamy trendy lokalne i jes-
teSmy gotowi do podejmowania kolejnych wy-
zwan biznesowych.

Przed nami na pewno wzmocnienie zaanga-
zowania i jego stabilizacja. Organizacje beda-
ce w zmianie muszg zwraca¢ uwage na ten ele-
ment zarzadzania kapitatem ludzkim w sposéb

szczeg6lny. Provident Polska od lat prowadzi
badanie zaangazowania i podejmuje dziatania,
aby wzmacnia¢ pule zaangazowanych osob.
Zwiazek pomiedzy zaangazowaniem a wy-
nikami biznesowymi przyjmujemy jako teze
udowodniong, a naszymi podstawowymi cela-
misg diagnozaidziatanie. We wrze$niu 2016 .
przeprowadzili$my badanie, w chwili obecnej
oczekujemy na wyniki, ktore stang sie podsta-
wa do zdefiniowania obszarow, ktére chcieli-
by$Smy wzmacniac.

Strategia HR-owa na 2017 r. i kolejne lata
w firmie Provident Polska jest zdefiniowana.
Jej czescig nadal pozostaje rozwdj talentédw,
przywddztwa, szkolenie kadr, kultura orga-
nizacyjna. Pytana jednak o wyzwania 2017 r.
wskazuje pozyskanie i utrzymanie pracowni-
kow. Zmienia sie rynek pracy - podobnie jak
w 2008 r. obecnie mamy rynek pracownika,
najnizszy poziom bezrobocia od 25 lat. Do-
datkowo naktadajg sie rosngce réznice po-
koleniowe - Millenialsi, wykazujacy wysokie
oczekiwania odno$nie rozwoju osobistego, sa-
modzielno$ci, zaczynaja pracowac z przedsta-
wicielami starszego pokolenia.

Provident Polska jest organizacjg dojrza-
13 - mamy doskonale rozwiniete instrumen-
ty zwiazane z zarzadzaniem zasobami ludz-
kimi, standardy na najwyzszym poziomie,
nowoczesne Srodowisko pracy, ale Swiadomi
jeste$my rowniez, Ze zmieniajace sie otocze-
nie biznesowe wymaga ciaggtego ich doskona-
lenia. Musimy tez skuteczniej docierac z nasza
oferta do kandydatéw.

Swiadome organizacje nie moga ignorowaé
zarzadzania zasobami ludzkimi, rola tej funk-
cji bedzie rosta! Provident Polska doskonale
to rozumie - funkcja HR-owa jest reprezento-
wana w zarzadzie spo6tki. Nasza sitg jest row-
niez caty Departament HR - zesp6t doskonale
przygotowanych ekspertéw! Wyzwania, ktore
przed nami stoja, traktujemy zatem jako szan-
se, a nie ryzyko - na pewno wszystkie wyko-
rzystamy, aby by¢ jeszcze lepszym pracodaw-
ca irealizowac cele biznesowe.m
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